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Este Codigo reflete o compromisso de toda a equipe da C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA, de respeito & legislagdo
vigente e as normas internas que disciplinam a nossa atuagdo,
tanto no campo individual quanto no conjunto da empresa. Neste
Cadigo, vocés irdo encontrar os principios que devem balizar o
processo de tomada de decisdes e o nosso relacionamento com
fornecedores, Terceiros Intermedidarios, clientes, poder publico,
sociedade civil, imprensa e diversos outros publicos que fazem
parte da rotina da C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES.
O presente documento contribui ainda para reforgar aos diferentes
stakeholders a atuacdo da C.DAHER EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES LTDA, sempre pautada na correcéo, na
transparéncia e no respeito. Com esta versGo, a C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQC)ES LTDA se mantém atualizado
frente aos novos desafios, questionamentos e realidades que
surgem em meio @ sociedade em que estamos inseridos,
reforcando a responsabilidade de cada Colaborador na
consolida¢cdo de uma empresa ética e respeitada, de forma clara e
direta.

Contamos com o engajamento de todos no cumprimento estrito do
nosso Codigo, bem como na disseminagdo dessas importantes
mensagens e na pratica diaria dos nossos valores. Assim, estamos
certos de que o C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ()ES LTDA
permanecerd no caminho do crescimento, construindo o seu
presente e futuro, e seguindo como motivo de orgulho para seus
Colaboradores, Sécios e para o Pais.

Somos uma viva e dindmica e contamos com o apoio de todos, ndo
apenas para praticar o conteudo deste coédigo, mas para
aprimora-lo e seguirmos os passos da C.DAHER EMPREENDIMENTOS
E PARTICIPACOES LTDA, com o objetivo de construirmos juntos um

grande legado.
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APLICABILIDADE E ALCANCE

O Cédigo de Etica e Conduta (“Codigo”) é a norma fundamental e
tem por objetivo orientar o relacionamento da C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA com seus publicos
interno e externo.

Os Colaboradores da C.DAHER EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPAGOES LTDA, seus representantes e Terceiros
Intermedidrios devem atuar em conformidade com as orientacoes
contidas no Cédigo, nos demais regulamentos e normas internas
aplicaveis da C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES LTDA,
bem como na legisla¢do vigente nos locais onde a C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES LTDA mantém suas
atividades. Os membros da Administragdo juntamente com os
Socios, s@o os principais patrocinadores do Codigo e possuem a
missdo de aplica-lo em suas rotinas e promover a disseminagdo de
seus principios e regras a toda a C.DAHER EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES LTDA. Sempre que se deparar com alguma situagéo
que ndo esteja prevista no Codigo, pergunte a si mesmo:

« Sentirei algum constrangimento se minha familia, meus colegas e
meus superiores tomarem conhecimento de minha conduta?

- Poderei ter problemas ou prejuizos profissionais se alguém sob

minha supervis@o realizar essa conduta?
+ Minha conduta poderia causar danos fisicos, financeiros ou de

reputa¢do & empresa e/ou terceiros?
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DEFINICOES

Colaborador: inclui todos os empregados, administradores,
contratados tercerizados, diretores, aprendizes e estagidrios da
C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQf)ES LTDA,
independentemente de cargo ou fungdo exercidos.

Canal Aberto: significa o espago destinado ao envio de
informagdes, denuncias e duvidas sobre o Programa de Integridade
e quaisquer praticas em desacordo com este Codigo ou as politicas
da C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ{")ES LTDA.

canalconfidencial@daher.adm.br

A QUEM ESTE CODIDO DE APLICA

O Codigo de Conduta Empresarial se aplica a todos os profissionais
que trabalham na C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPA(}@ES
LTDA e deve regular os relacionamentos que esses profissionais
mantém dentro e fora da empresa com: CODIGO DE CONDUTA
EMPRESARIAL demais profissionais da empresa; fornecedores,
clientes, bancos, outros parceiros e concorrentes; poder publico,
em todos os niveis; comunidade local e com a sociedade em geral.
O Cédigo de Conduta Empresarial se aplica também a todos os
fornecedores, parceiros comerciais e pessoas fisicas e juridicas
com as quais a C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA

se relaciona.
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TERMOS E EXPRESSOES EMPREGADOS

EMPRESA: C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PART[CIPAC@ES LTDA.
CONDUTA: Comportamento, procedimento moral.

CODIGO: Conjunto de regras, leis ou normas.

ETICA: Conjunto de costumes, habitos e comportamentos.
FORNECEDORES: S@o considerados fornecedores os parceiros
comerciais, pessoas fisicas e juridicas com as quais a C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES LTDA se relaciona.

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL Normas e comportamentos que
regem a atua¢do da organizacdo e definem o que ela espera de
seus profissionais, e fornecedores e outros parceiros.
PROFISSIONAIS S&o todos os profissionais que trabalham na
empresa, independentemente do cargo, fung¢do, atividade ou
tempo de casa.

VALORES: Expressam o compromisso permanente da empresa com
a sociedade em geral, com as pessods que nela trabalham e com

ela se relacionam.
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VALORES DA C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQf)ES
LTDA

A empresa C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAC@ES LTDA,
seguem os valores que sGo permanentes, origindrios da sua histéria
e de sua prdtica que sdo:

RESPEITO AS PESSOAS E AO MEIO AMBIENTE: Agir sempre correta e
justamente em relacéo a soécios, profissionais, clientes,
fornecedores, governos, comunidades locais e a sociedade em
geral. Atuar com responsabilidade em relagdo ao meio ambiente.
ATUACAO RESPONSAVEL: Atender ao estabelecido na legislagdo
onde quer que atuemos, agindo de forma integra. Respeitar a
diversidade de acordo com as normas universais de boa
convivéncia humana, sem discriminag¢gdo de raca, sexo, credo,
religido, cargo, fungdo etc.

TRANSPARENCIA: Fornecer informagdes claras e abrangentes sobre
atividades, realizagdes, politicas e desempenho do grupo, de
maneira sistematica e acessivel.

FOCO NO RESULTADO: Buscar sempre maximizar o desempenho de
grupo, como forma de garantir sua perenidade, seus investimentos,
o retorno aos acionistas e as condi¢coées adequadas aos
profissionais.

QUALIDADE E INOVAGAO: Garantir a qualidade de servigos e
produtos, além de investir continuamente no aperfeicoamento dos

profissionais e das empresas.
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MISSAO, VISAO E VALORES

Misséo, vis@o e valores s@o aspectos fundamentais que definem o
proposito e a diregdo estratégica de uma empresa.

Essa ferramenta de gestdo pode ser utilizada por
empreendimentos de todos os tamanhos e segmentos, sendo
extremamente importante para que o empreendedor reflita sobre o
papel do negdécio no presente e os objetivos a serem alcangados
no futuro.

A missdo, a visdo e os valores sdo os trés pilares que baseiam a
identidade e o planejamento estratégico da empresa,
determinando a sua cultura organizacional. Dessa forma, eles
devem estar presentes no dia a dia dos colaboradores, embasando
todas as suas decisdes de negocio.

De maneira geral, cada uma das partes da triade pode ser definida

da seguinte forma:

Miss@o: proposito da empresa existir;

Visdo: cendrio futuro que a empresa deseja alcangar;

Valores: principios que guiam todas as decisdes e relacdes
mantidas pela empresa.

Objetivando a gera¢do de valor percebido para socios, clientes,

fornecedores e colaboradores.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

PROTAGONISMO: Ser proativo e realizador, entendendo-se como
parte fundamental da solugdo.

COMPROMISSO COM O RESULTADO: Ser comprometido com a
lucratividade do negécio, a satisfagdo dos clientes, os prazos e
qualidade acordados e a austeridade com os custos.

LIDERANGCA EFICAZ: Influenciar e mobilizar as pessoas para atingir
0s objetivos do negécio, inspirando e direcionando sua equipe,
perseguindo a alta performance.

EXCELENCIA NAS RELAGOES: Construir e manter rela¢des pautadas
em confiangaq, respeito as diferengas e transparéncia, assumindo
suas responsabilidades e adotando uma comunicagdo clara e
empadatica.

ADAPTABILIDADE: Ser disponivel, agir para incorporar novos
conceitos e ser resiliente para lidar de forma construtiva com
conflitos.

SENSO DE RESPONSABILIDADE: Ser disciplinado, priorizar atividades
com eficdcia e assumir riscos calculados para atingir as metas,
responsabilizando-se pelas consequéncias de suas decisdes e
comprometendo-se com a gestdo de recursos.

PENSAMENTO ESTRATEGICO E SISTEMICO: Planejar e agir de forma a
agregar valor ao negocio, identificando as possibilidades de
contribuigdo e reflexos de suas atividades para o todo.
COOPERAGAO: Trabalhar de forma colaborativa e cocriativa,
oferecer e aceitar ajuda e estimular a integragdo entre as areas,
reconhecendo a importéncia da contribuicdo de cada individuo
para o todo.

INOVAGAO: Ser aberto e disponivel as novas ideias para melhoria

constante em busca de resultados diferenciados e geragdo de

valor. e% "
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CONDUTA GERAL DA C DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES
LTDA EM RELAGAO AOS SEUS
PROFISSIONAIS

A C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES acredita que a
diversidade de seus profissionais € um dos fatores principais para
a manutengdo de seu sucesso, sua permanéncia e seu
crescimento. Por essa razdo, busca recrutar e manter pessoas
eficientes e talentosas e investe continuamente no seu
desenvolvimento.

A C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES esta
comprometida com a igualdade de oportunidades de trabalho
para todos, independentemente de ragaq, sexo, religido, crengas ou
nacionalidade. A progressdo na carreira depende, exclusivamente,
do desempenho individual, do talento, do comprometimento com
os valores do Grupo, dos resultados alcangados e do envolvimento
de cadaum.

N&o sdo toleradas prdaticas discriminatérias contra qualquer
profissional ou candidato a emprego. Dessa forma, a C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGCOES somente declinard de um
candidato a qualquer tipo de cargo se realmente houver fortes
indicios de que a contratacdo possui caracteristicas e/ou
interesses alheios aqueles unicamente ligados & sua competéncia
e expertise profissional, bem como & iminente contribui¢gao ao
crescimento da.

E parte da politica empresarial da C.DAHER EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPAQéES promover o desenvolvimento de seus profissionais,
valorizar e reconhecer as pessoas com base nos resultados
alcangados e assegurar que o trabalho na empresa seja um
espago de criagdo e realizagdo. Para tanto, a politica de Recursos
Humanos estimula o coleguismo e a parceria nas relagdes
profissionais, o trabalho em equipe, a lideranga responsavel e
iniciativas como programas de qualidade de vida, comunicagdo
clara e transparente, entre outros, que possam promover um clima
organizacional diferenciado.

CODIGO
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A organizagdo incentiva o respeito e a colaboragdo entre os
profissionais, de modo a criar um ambiente interno favoravel para
o crescimento dos negocios e a pereniza¢gdo da C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES.

Assédio moral e/ou sexual e/ou atos discriminatorios sGo praticas
inadmissiveis num ambiente de trabalho respeitoso e digno e nGo
serdo tolerados. Atos de intimida¢do, ofensa ou agressdo
praticados por profissionais, nas dependéncias da organizacdo ou
no exercicio da fungdo, seja contra colegas de trabalho ou pessoas
que ndo estejam ligadas diretamente & empresa (clientes,
fornecedores, consumidores, locatarios, arrendatarios,
autoridades, integrantes da comunidade etc.) serdo punidos de
acordo com a legisla¢do e os regulamentos internos.

Se vocé for vitima de qualquer constrangimento desse tipo ou
souber de alguém que tenha passado por essa situagdo, informe
seu superior imediato ou a drea de Recursos Humanos ou a
Comissdo de Etica e Integridade. O porte de drogas ou armas ndo é
permitido de forma alguma no ambiente de trabalho, sendo
considerado infragdo grave, sujeita as sangoes trabalhistas e

penais.
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DIREITOS FUNDAMENTAIS DO
PROFISSIONAL

Todo profissional, independentemente de sua fung¢do, posi¢do, cargo
ou saldrio, serd tratado com respeito e atengdo, sendo a ele
oferecidas condi¢cdes para o desenvolvimento pessoal e profissional
dentro da realidade e condigbes de competitividade de sua unidade
de trabalho.

As condig¢oes de saude e seguranga no trabalho devem ser objetos
de permanente atengdo e devem assegurar aos profissionais o
menor risco possivel no desempenho de suas fungdes. Para que isso
ocorra, todos devem acatar as normas gerais de saude preventiva e
seguranga e participar dos treinamentos e das atividades de
orientagcdo. Seguranca é um valor fundamental, que se reflete na

frase: Faremos de forma segura ou ndo faremos.

CONDUTA PESSOAL DO PROFISISONAL

Devem ser evitadas atividades e relagdes pessoais que conflitem
com os interesses da C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES.
Em caso de duvida sobre a existéncia de conflitos de interesses,
consulte seu superior imediato, a area de Recursos Humanos ou em
havendo, a Comissdo de Etica e Integridade. Né&o aceite cargo ou
fungcdo em outras empresas ou entidades em hordrio conflitante com
o expediente na companhia.

Qualquer trabalho ou atividade exercido em nome da C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA ou com a utilizag&o de seu
nome ou instalagdes, deve ter aprovag¢do prévia do diretor da drea.
Informe previamente ao seu diretor que, em havendo,devera
consultar a Comisséo de Etica e Integridade, quando qualquer
empresa de sua propriedade, de seus familiares ou de pessoas de
seu relacionamento proximo estiver se habilitando ou for contratada
para prestar servigos ou fornecer produtos & C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQC)ES LTDA.

A indicacdo de parentes e amigos para vagas existentes na C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES LTDA é pratica tradicional.
Cabe as dreas responsaveis decidir pela sele¢gdo e contratagdo, ndo
sendo admissiveis pressées para influenciar a admissé&o, promocao
ou demissdo pelos profissionais ligados.

CODIGO
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CONDUTA EM RELACAO AO MERCADO -
CLIENTES, FORNECEDORES, BANCOS,
PARCEIROS E CONCORRENTES

ATENDIMENTO AO CLIENTE: Alem de assegurar a qualidade dos
produtos e servigos que oferece, a C.DAHER EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES LTDA tem o compromisso de atender aos clientes e
consumidores sempre com eficiéncia, rapidez, educacdo e
transparéncia. Quando o cliente ou consumidor ndo puder ser
atendido, isso deve ser dito claramente, explicando-se as razdes de
forma evidente e respeitosa.

ATENDIMENTO LOCATARIO/ARRENDATARIO: Além de assegurar a
qualidade dos produtos e servigos que oferece, a C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGCOES LTDA tem o compromisso de
atender aos clientes e consumidores sempre com eficiéncia, rapidez,
educacdo e transparéncia. Quando o cliente ou consumidor ndo
puder ser atendido, isso deve ser dito claramente, explicando-se as
razdes de forma evidente e respeitosa.

QUALIDADE E CONFORMIDADE: Somente serdo oferecidos produtos ou
servigos que estejam em conformidade com a legisla¢gdo e as normas
setoriais. Na eventualidade de se constatar alguma néo
conformidade, deverdo ser tomadas medidas explicativas ou
compensataorias.

CONFIDENCIALIDADE: A C.DAHER EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES LTDA, assim como seus profissionais, tem como
compromisso manter a confidencialidade de informagdées recebidas
de clientes e parceiros de negoécios. A confianga € uma das bases do
relacionamento com o mercado.

CONCORRENCIA E DIREITOS DO CONSUMIDOR: A C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ()ES LTDA, entende que a lealdade
na concorréncia e o respeito aos direitos do consumidor sdo fatores
que favorecem o desenvolvimento do mercado em bases
sustentaveis. Nenhum cliente pode ser forcado a aceitar condigdes
que contrariem essas regras para adquirir produtos ou servigos da
companhia.
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CONCORRENCIA E DIREITOS DO CONSUMIDOR: A C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQéES LTDA, entende que a lealdade
na concorréncia e o respeito aos direitos do consumidor sdo fatores
que favorecem o desenvolvimento do mercado em bases
sustentaveis. Nenhum cliente pode ser forgado a aceitar condigoes
que contrariem essas regras para adquirir produtos ou servigos da
companhia.

CONCORRENCIA: A C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES
LTDA respeita seus concorrentes e busca supera-los de maneira
saudavel, ofertando produtos e solugdées com relagdo de
custo-beneficio diferenciada a seus clientes. Ndo se admite, atitudes
que possam configurar calUnia ou difamag¢&o dos concorrentes.
COMPRAS E CONTRATOS: O relacionamento com fornecedores e
outros parceiros deve ser sempre pautado pela busca da qualidade,
adequada relagdo custo-beneficio, confiabilidade técnica e
financeira, integridade na condugdo da negociagdo, no que se refere
d legislagdo, ao meio ambiente e aos direitos comerciais, sociais e
contratuais. Com o objetivo de ampliar sua atuagdo sustentavel, a
C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES recomenda que suas
dareas de Compras e Suprimentos busquem formas permanentes de
influenciar seus fornecedores de produtos, servigos e equipamentos
a adotarem atuagdo responsavel nas areas social e ambiental, e

para que sejam signatdrios deste Cédigo de Conduta Empresarial.

CODIGO
ETICA/CONDUTA




CONDUTA GERAL EM RELAGCAO AOS SEUS
FORNCEDORES

Esperamos que todos os nossos fornecedores e parceiros estejam
comprometidos com a manutengdo da integridade no ambiente de
negocios, agindo sempre com profissionalismo e exceléncia. Além da
relevancia e viabilidade para operagdes cotidianas, qualquer
conduta inadequada por parte de terceiros pode gerar impactos
negativos graves para a C.DAHER EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPAGOES LTDA, como danos reputacionais, multas e outras
penalidades. Antes de estabelecer vinculos comerciais, realizamos
uma série de diligéncias, a fim de verificar o cumprimento de
exigéncias legais e identificar qualquer exposigdo significativa a
riscos relacionados a ilegalidades e condutas que repudiamos.
Enquanto durar a relagdo comercial, esperamos que todos os
terceiros conhegam este Codigo de Conduta e ajam em
conformidade com a lei e com as melhores praticas de mercado.
Violagdes a esses preceitos ser@o apuradas pela area de
Compliance e podem resultar em rescisdo contratual, bem como

sangdes civis e administrativas.
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CONDUTA EM RELAGAO AOS VEICULOS DE
COMUNICAGAO

A C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES LTDA, reconhece a
importancia das redes sociais na comunicagdo e defende a
liberdade de expressdo. Por essa raz&o, estd presente nas principais
redes sociais e os administradores tem uma equipe responsavel pela
gestdo do conteudo e relacionamento com todos os publicos por
meio destes canais. E importante lembrar também que todo
Colaborador € um “embaixador” publico da empresa. Ou seja, tem-se
como expectativa que seja capaz de externar nossos valores e
principios. Todos devem ter cuidado com o excesso de exposi¢do. Ao
eventualmente participar de discussoes relacionadas a C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA, deixe claro que vocé néo
fala pela empresa e que suas opinides sdo pessoais.

Antes de publicar algo, se pergunte: “Qual serd a repercussdo desse
post?” ou “Meu post pode ser mal interpretado? Traz algum risco para
a imagem da empresa?”.

Um conteudo dificiimente desaparece apoés ser compartilhado.
Manifeste seu pensamento de forma responsdvel, respeitosa e
educada. Use um tom amistoso e condizente com a sua
comunicagdo habitual. O uso responsavel do nome da empresa nas
redes sociais € dever de todos os Colaboradores. Da mesma forma, o
uso de tais redes para fins pessoais no periodo de trabalho deve

sempre ser pautado pelo bom senso.
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CONDUTA EM RELACAO AOS BENS DA
EMPRESA

Os bens, equipamentos e instalagoes da C.DAHER EMPREENDIMENTOS
E PARTICIPACOES LTDA destinam-se exclusivamente ao uso
profissional e ndo podem ser utilizados para fins particulares.

Os meios eletrénicos de comunicag¢do profissional disponibilizados
devem ser utilizados como ferramentas de pesquisa e complemento
as atividades funcionais. O uso de bens, equipamentos, instalagdes e
meios deve ser relacionado aos assuntos pertinentes a empresa,
sendo terminantemente proibidos envio, pesquisa, recebimento e

armazenamento de conteudos relacionados a pornografia, violéncia,

substdncias entorpecentes, jogos de azar e outros conteudos

incompativeis com o ambiente de trabalho. 2
o

v

CONDUTA EM RELAGAO AO MEIO | )
AMBIENTE E A COMUNIDADE

N =

E pré-requisito para a C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES
LTDA, manter convivéncia harmoniosa com as comunidades onde
atua, com respeito as pessoas, a cultura local e ao meio ambiente.

A C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQC".')ES LTDA, permanece
sempre atento aos impactos eventualmente produzidos por suas
operacodes e investe no desenvolvimento e na melhoria da qualidade
de vida dessas comunidades.

A C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PART!CIPAQGES LTDA, incentiva o
envolvimento de seus Colaboradores com entidades beneficentes da
comunidade, bem como a participacdo voluntdria nos eventos

promovidos em prol dessas entidades, sempre de acordo com as

disposigdes deste Codigo e das normas internas da C.DAHER

EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA.
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CONDUTAS NO RELACIONAMENTO COM
O PODER PUBLICO

O C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES LTDA se
relaciona constantemente com o Poder Publico, como na
obtengdo de licencas, alvards, autorizagdes e permissoes. Tal
relacionamento deve sempre ser pautado pela ética, seriedade
e profissionalismo. A Lei Anticorrupgdo (Lei 12.846/13), bem como
diversas legislacdes locais e internacionais na qual
regulamentam condutas de agentes publicos e preveem sérias
penalidades a empresas, empregados e administradores por
atos ilicitos relacionados a orgdos e agentes publicos, incluindo
as prdticas de suborno e corrupgdo.

O descumprimento de qualquer dessas leis € um delito grave que
pode resultar em multas para a C.DAHER EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPAGOES e pena de prisdo para os infratores. Portanto, é
terminantemente proibido aos Colaboradores e Terceiros
Intermedidrios da C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES

LTDA oferecer, prometer, entregar ou autorizar, direta ou

indiretamente, coisas de valor ou vantagens indevidas a agentes
puUblicos ou a terceiros a eles relacionados com a finalidade de
influenciar ou compensar qualquer agdo, omissdo ou decisdo deg
um agente publico ou de uma autoridade governamental no
interesse e/ou beneficio da C.DAHER EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPAGOES, exclusivo ou néo. Exemplos de agentes puUblicos
sdo:

fiscais de agéncias e 6rgdos publicos; (ii) agentes alfandegdrios;
(iii) ocupantes de cargos politicos, como prefeitos, vereadores e
secretdrios de Municipios e Estados; (iv) oficiais de justica; (v)

policiais civis e militares; (vi) membros do Corpo de Bombeiros.
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RESPONSABILIDADE PELO CODIGO DE
CONDUTA EMPRESARIAL

Deixar de cumprir as diretrizes deste Cédigo, das politicas e dos
procedimentos internos ou a legislagdo vigente pode expor vocé e a
C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA a uma série de
impactos negativos. Possiveis desvios serdo apurados pela drea de
Compliance e, a depender da gravidade, as seguintes medidas

disciplinares podem ser aplicadas:

- ADVERTENCIA VERBAL

« ADVERTENCIA POR ESCRITO

- SUSPENSAO

« DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

« RESCISAO CONTRATUAL EM CASO DE TERCEIROS

A aplicagdo dessas medidas disciplinares ndo tem cardater
meramente punitivo e deve visar a mitiga¢gdo de riscos @ C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES LTDA, além de proteger e
educar todos os nossos profissionais e demais partes interessadas.
Nesse sentido, a drea de Compliance pode reforgar treinamentos,
comunicagdes e orientagdes individuais como parte da resposta a
incidentes.

A fim de garantir o sigilo de todo o processo de apurag¢do do desvio,
as partes envolvidas e os melhores interesses da C.DAHER

EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA, as medidas tomadas

podem ndo ser divulgadas.
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LINHA ETICA

A Linha Etica é o meio mais adequado e seguro para reportar
condutas inadequadas, devendo ser utilizada com responsabilidade
e seriedade.

A Linha Etica pode ser acessada por telefone ou pelo site, em
portugués, inglés e espanhol.(CASO HOUVER OUTRAS LINGUAS). Os
relatos podem ser atualizados e acompanhados pelo relator, que tem
a possibilidade de realiza-los de forma anénima ou identificada.
Todos os relatos sGo recebidos por uma empresa terceira
independente e tratados com a devida autonomia e sigilo pela drea
de Compliance. Um comité de conduta é formado para avaliar a
materialidade e a gravidade dos desvios apurados e, assim, definir

as medidas cabiveis.
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TERMO LGPD

Através do presente instrumento, anexado ao codigo de Etica e
Conduta da empresa C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES,
autorizo que a C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES, aqui
denominada como CONTROLADORA, inscrita no CNPJ sob n°
79.993.259/0001-30, disponha dos meus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7° e 11da Lei n°
13.709/2018, conforme disposto neste termo:

CLAUSULA PRIMEIRA

Dados Pessoais O Titular autoriza a Controladora a realizar o
tratamento, ou seja, a utilizar os seguintes dados pessoais, para os
fins que serdo relacionados na cldusula segunda:

- Nome completo;

- Data de nascimento;

- NUmero e imagem da Carteira de Identidade (RG);

- Foto segurando a identidade frente e verso;

- NUmero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

- NUmero e imagem do Titulo de Eleitor;

- Numero e imagem do Certificado de Reservistaq;

- NUmero e imagem da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
(quando necessdrio para a fungdo contratada);

- Imagem da Certidado de Casamento ou Declaragdo de Unido
Estavel;

- Enderego completo;

- NUmeros de telefone, WhatsApp e enderecgos de e-mail;

- Banco, agéncia e nUmero de contas bancdarias;

- Nome de usudrio e senha especificos para uso dos servigos da
Controladora;

- Comunicagdo, verbal e escrita, mantida entre o Titulare o
Controlador;

CLAUSULA SEGUNDA

Finalidade do Tratamento dos Dados;
O Titular autoriza que a Controladora utilize os dados pessoais e
dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes
finalidades:

- Para uso no E-Social, FGTS(Caixa Econdmica), Ministério do
Trabalho, Justiga do Trabalho e demais orgdos Federais ou Judiciais
que possam vir a fiscalizar a empresa.
- A pedido do titular dos dados;

CODIGO
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Compartilhamento de Dados

A Controladora fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do
Titular com outros agentes de tratamento de dados, caso seja
necessdario para as finalidades listadas neste instrumento, desde
que, sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade,
adequag¢do, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, segurancga, preveng¢do, ndo discriminagdo e
responsabilizacdo e prestacdo de contas.

CLAUSULA TERCEIRA

Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A Controladora se responsabiliza por manter medidas de seguranga,
técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais
do Titular e & Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD),
comunicando ao Titular, caso ocorra algum incidente de seguranga
que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da
Lei n°13.709/2020.

CLAUSULA QUARTA

Término do Tratamento dos Dados:

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do
Titular durante todo o periodo autorizado firmado para as
finalidades relacionadas nesse termo e ainda apos o término da
contratagdo para cumprimento de obrigagdo legal ou impostas por
érgdos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei n® 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA

Direito de Revogag¢do do Consentimento:

O Titular podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por
e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo 8°, § 5°, da Lei n°
13.709/2020.
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e compreendi o Codigo de Etica e Conduta da
C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES e me comprometo a

cumpri-lo integralmente no desempenho de minhas fungdes:

Londrina-Parand
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